
18 Luottamushenkilöhallinto 

Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtävistä ja taloudenhoidosta sekä vastaa   
valtuustossa käsiteltävien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta.    
Kunnanhallituksen keskeisenä tehtävänä on vastata valtuuston päättämien 
strategioiden toteuttamisesta. Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii henkilöstöjaos, 
elinvoimatyöryhmä ja vapaa-ajan asukastoimikunta. Kunnan johtamisen tehtävänä on 
saada kunnan organisaatio ja koko yhteisö toimimaan siten, että 
 

Vastuuhenkilö 
kunnanjohtaja 

Tehtävä 
Kunnanvaltuusto on asukkaiden valitsema kunnan ylin toimielin. Valtuusto käyttää 
kunnan ylintä päätösvaltaa. Valtuustolla on kokonaisvastuu kunnan toiminnasta ja 
taloudesta. Kunnanhallitus on kunnan keskeinen toimielin. Sen tehtävänä on johtaa 
kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
 
 

Sitovia tavoitteita (strategia ja hyvinvointisuunnitelma huomioiden) 
1.Kestävä talouden tasapaino 
2.Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden yhteistoiminnan kehittäminen (arviointi 
kerran vuodessa) 
3.Avoimuus ja luottamus kuntalaisten kanssa 
 
Toteuma 1-4 kk 
1. Talousarvion toteumaa on seurattu säännöllisesti alkuvuoden aikana. 
Toimintakulujen kehitys on pysynyt pääosin hallinnassa, erityisesti henkilöstökulujen 
osalta. Talouden tasapainoa haastavat kuitenkin toimintatuottojen lasku sekä 
vuosikatteen heikko toteuma alkuvuonna. Pääasiallinen syy tilanteen heikentymiselle 
on valtionosuuksiin kohdistettu reilun 300.000 euron leikkaus. Talouden seurantaa on 
tiivistetty ja kustannusten hallintaan kiinnitetään erityistä huomiota loppuvuoden aikana.  
2. Yhteistyötä luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välillä on edistetty avoimella 
vuorovaikutuksella, säännöllisellä tiedonkululla sekä yhteisillä keskusteluilla 
valmisteltavista asioista. Yhteistoiminnan arviointi toteutetaan vuoden aikana sovitun 
käytännön mukaisesti. 
3. Kuntalaisviestintää on toteutettu aktiivisesti kunnan verkkosivuilla, sosiaalisen 
median kanavissa sekä tiedottamalla ajankohtaisista asioista avoimesti ja oikea-
aikaisesti. Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia on pyritty 
vahvistamaan avoimella keskustelulla ja yhteistyöllä eri toimijoiden kanssa. Tavoitteena 
on ylläpitää luottamuksellista ja vuorovaikutteista toimintakulttuuria. Kuntalaisiltoja on 
pidetty teemoissa: asumisen kehittäminen, lapset ja nuoret, yhdistystenilta, 
kunnanjohtajan kyselytunnit (2 kpl) 
 

Keskeiset riskit kyseisten tavoitteiden toteutumiselle 
talouden tasapainottamiseen liittyviä tavoitteisiin ei pystytä sitoutumaan, koulutuksiin ja 
iltakouluihin ei osallistuta aktiivisesti aito vuorovaikutus tavoitteena, resurssipula 
osallistavien tilaisuuksien järjestämisessä ja tiedottamisessa kuntalaisille. 
 

Tunnusluvut ja mittarit (Taulukot kuvamuodossa ja taulukon fontti Arial 12, poista 
suluissa oleva teksti) 



1. vuosikate kattaa poistot, tilinpäätös vähintään tasapainossa 
2. Koulutuksiin osallistumisprosentti vähintään 90%,  
3. kuntalaistilaisuuksien määrä vähintään 2 kertaa vuodessa, osallistujia vähintään 
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Toiminnan painopistealueet 2026 
tasapainoinen ja kestävä talous, yhteinen strateginen suunta, kuntaviestintä ja 
osallisuus 
 

 

 


